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1. HoBocepruenka

1706 YTBep’KICHUH U PETHUCTPA UM YCTaI;‘
MOBY «BepxHennaToBcKas OCHOBHast
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Poccuitckoit ®eneparmu ot 08.08.2001 r. Ne 129-@3 «O rocynapcTBeHHOH
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1.Y1BepauTh Veras MOBY  «BepxHersaToBcKas — OCHOBias
0611e06pa3oBaTeb ias MKOJIa» B HOBOH PeIaKLi4 COTJIACHO MPHUIIOK SHHIO.
2.Y1ONHOMOUUTE aupekTopa wKomsl -- CrpensHuKoBa AJiekcaH1pa

BlaguME)0BUYA TPOU3BECTH TOCYIAFCTBEHHYK: peructpanuio Ycrtasa MOBY
«BepxHeruiaToBckai OCHOBHas 0011e00da30BaTelbHast IIKOIa.

3. KOHTpOJIb 32 MCIOJHEHHEM NOCTAHOBJICHUS BO3JIOKUTH Ha HavallbHIKa
POO Craponyouesy H.B.
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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Верхнеплатовская основная общеобразовательная школа» Новосергиевского района Оренбургской области» (в дальнейшем именуемая «Бюджетное учреждение») является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Законом РФ «Об образовании», Постановлением Правительства РФ от 19 марта 2001 года № 196 «Об утверждении Типового положения об общеобразовательном учреждении» для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования.

1.2.Бюджетное учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, «Законом об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, постановлениями и распоряжениями правительства Оренбургской области, нормативными актами государственных и муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования, Правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, Договором между Учредителем и учреждением, а также настоящим Уставом и правовыми актами общеобразовательного учреждения.

1.3.Бюджетное учреждение является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.4. Полное наименование Бюджетного учреждения:

Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение «Верхнеплатовская основная общеобразовательная школа» Новосергиевского района Оренбургской области.

Сокращённое: МОБУ «Верхнеплатовская основная общеобразовательная школа»

1.5.Местонахождение Бюджетного  учреждения: 

юридический адрес:

                                                            Россия, 461230

                                                            с. Верхняя Платовка, ул. Луговая 2а


  Новосергиевкий район,

      Оренбургская область

     фактический адрес:                               Россия,461239

                                                                  с. Верхняя Платовка, ул. Луговая 2а,

                                                                  Новосергиевский район

                                                                  Оренбургская область

1.6.Бюджетное Учреждение является юридическим лицом (не коммерческой организацией). Учреждение имеет в оперативном управлении имущество, отражённое на его самостоятельном балансе; счёт в территориальном органе Федерального казначейства, в финансовом органе муниципального образования «Новосергиевский район Оренбургской области»,  круглую печать, штамп и бланки со своим наименованием.

Бюджетное учреждение также вправе иметь зарегистрированную в установленном порядке эмблему.

 1.7.Бюджетное учреждение создано на неопределённый срок.

 1.8. Учредителем и собственником имущества Бюджетного учреждения является муниципальное образование «Новосергиевский район Оренбургской области»

1.9. Функции и полномочия учредителя и собственника Бюджетного учреждения осуществляет Отдел образования администрации муниципального образования «Новосергиевский район Оренбургской области».

 1.10.Бюджетное учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные не имущественные права, несёт обязанности и выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством.

1.11.Бюджетное учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного самообразования.

 1.12.В Бюджетном учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций(объединений)не допускаются

1.13.Бюджетное учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за бюджетным учреждением или имущества приобретённого за счёт средств, выделенных этому бюджетному учреждению собственником имущества, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

1.14.Бюджетное учреждение вправе создавать филиалы и открывать представительства. Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени создавшегося их  Бюджетного учреждения. Бюджетное учреждение несёт ответственность за деятельность своих филиалов и представительств.

Ⅱ. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БЮДЖЕТНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ.

2.1. Бюджетное учреждение осуществляет свою деятельность в сфере образования в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными федеральным законом, иным нормативным правовым актом, муниципальным правовым актом и настоящим Уставом.

2.2. Предметом деятельности Бюджетного учреждения является реализация общеобразовательных программ:

- начального общего образования(1-4кл.)

- основного общего образования(5-9кл.).

2.3.Основными целями деятельности и задачами Бюджетного  учреждения являются:

2.3.1.Реализация общеобразовательных программ и государственных стандартов на уровнях начального общего, основного общего образования;

2.3.2.Освоение учащимися системы знаний о природе, обществе, человеке и приёмов самостоятельной деятельности, адекватной современному уровню развития общества;

2.3.3.Создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных  программ .

2.3.4.Воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.

2.3.5.Достижение учащимися высокого уровня интеллектуального, физического и эстетического развития, воспитание нравственной личности, руководствующейся в своей деятельности общечеловеческими ценностями;

2.3.6.Создание условий для самореализации личности, подготовки её к деятельности в условиях рыночной экономики;

2.3.7.Осуществление взаимосвязи учебно-воспитательной работы с профессиональной ориентацией учащихся в соответствии с их способностями;

2.3.8.Формирование человека и гражданина интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества;

2.3.9.Создание финансовых, материально-технических условий для организации образовательного процесса, охраны жизни и здоровья участников образовательного процесса.

2.4.Для решения своих основных задач  Бюджетное учреждение:

2.4.1.Реализует общеобразовательные программы начального общего, основного общего образования на основе государственных общеобразовательных стандартов и примерных учебных программ;

2.4.2.Осуществляет образовательный процесс в соответствии с целями и задачами, определёнными в настоящем Уставе;

2.4.3.Самостоятельно организует образовательный процесс. Учебный план формируется на основе примерного базисного учебного плана в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.

2.5. Для достижения целей, указанных в настоящем уставе, Бюджетное учреждение осуществляет следующие виды приносящей доход деятельности: 

2.5.1. Основные виды приносящей доход деятельности:

-реализация программ начального, основного общего;

- реализация дополнительных общеобразовательных  программ в соответствии с лицензией, в том числе на платной основе.

2.5.2. Дополнительные виды приносящей доход деятельности:

- 52.21     Розничная торговля фруктами, овощами и картофелем 

2.6. Приведенный перечень видов деятельности является исчерпывающим.

2.7. Муниципальные задания для Бюджетного учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя.

Бюджетное учреждение не вправе отказаться от выполнения  муниципального задания.

2.8. Бюджетное учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, в сферах, указанных в пункте 1.1 настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, если иное не предусмотрено федеральным законом.

2.9.Медицинское обслуживание обучающихся в Бюджетном учреждении обеспечивается учреждениями здравоохранения, в зоне обслуживания которых находится школа, а также штатным, специально закреплённым медицинским персоналом, который наряду с администрацией учебного заведения несёт ответственность за здоровье и физическое воспитание детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий; соблюдение санитарно-гигиенического режима и качества питания учащихся.

2.10.Организация питания в Бюджетном учреждении возлагается по согласованию с органами местного самоуправления на Бюджетное учреждение и организации общественного питания.

2.11. Количество классов в Бюджетном учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учётом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

2.12. Количество и наполняемость классов бюджетного учреждения (включая малокомплектное) расположенного в сельской местности, определяются исходя из потребностей населения.

2.13.В Бюджетном учреждении  по согласованию с учредителем и с учётом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения.

2.14.Органы управления образованием по согласию с учредителем могут открывать в Бюджетном учреждении специальные (коррекционные) классы для обучающихся с отклонениями в развитии.

Перевод (направление) обучающихся в специальные коррекционные) классы осуществляется органами управления образованием только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению комиссии, состоящей из психологов, медицинских работников и педагогов. Бюджетное учреждение руководствуется при организации работы специальных (коррекционных) классов Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии.

2.15.Бюджетное учреждение оказывает платные образовательные услуги, которые не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой из бюджета. Перечень платных образовательных услуг, которые могут быть представлены учреждением на договорной основе, приводится в Положении об оказании платных образовательных  услуг.           

III. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЯ БЮДЖЕТНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ

3.1.Организация образовательного процесса осуществляется Бюджетным учреждением самостоятельно в соответствии с принципами государственной политики в области образования. Бюджетное учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с условиями образовательных программ двух ступеней образования: 

1 ступень - начальное общее образование (нормативный срок- 4 года);

2 ступень – основное общее образование (нормативный срок – 5 лет)

3.2.Образовательный процесс в бюджетном  учреждении осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого учреждением самостоятельно в соответствии с федеральным и региональным базисным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий.

Режим работы бюджетного учреждения по пятидневной или шестидневной неделе определяется учреждением самостоятельно.

Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся определяются уставом бюджетного учреждения в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.

3.4.Учебный год в бюджетном учреждении начинается 1 сентября. Если этот день приходится на выходной, то в этом случае учебный год начинается  в первый, следующий за ним, рабочий день.

Продолжительность учебного года на первой и второй ступенях общего образования составляет 34 недели без учёта государственной (итоговой) аттестации, в первом классе-33 недели.

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом-не менее- 8недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.

Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается общеобразовательным учреждением по согласованию с Учредителем.             


3.5.Обучение и воспитание в учреждении ведётся на русском языке. В качестве иностранного языка  в Бюджетном учреждении преподаётся немецкий язык.

3.6.Приём обучающихся в Бюджетное учреждение осуществляется в следующем порядке:

3.6.1. В первые классы принимаются дети, которым исполняется не менее 6 лет и 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) учредитель образовательного учреждения вправе разрешить приём детей в образовательное учреждение для обучения в более раннем возрасте.  В течение года с будущими первоклассниками проводятся подготовительные занятия, которые начинаются с октября. Тестирование, собеседование и другие формы обследования детей проводятся только с согласия родителей (законных представителей) и могут служить для определения программы обучения, соответствующей уровню развития, способностям и здоровью детей.

3.6.2.Перечень документов, представляемых в Бюджетное учреждение при поступлении:

   -заявление родителей (законных представителей);

  -копия свидетельства о рождении ребёнка;

  -медицинская справка о состоянии здоровья ребёнка.

Достигшим необходимого возраста, но не проживающим на территории детям, может быть отказано в приёме только по причине отсутствия свободных мест в школе.

3.6.3. Количество классов в Бюджетном учреждении зависит от количества обучающихся и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учётом санитарных норм.

Наполняемость классов и групп продлённого дня (по необходимости) определяются нормами, установленными на территории Оренбургской области. В связи с тем, что Бюджетное учреждение является малокомплектной, возможно комплектование классов и групп с меньшей наполняемостью. 

3.7. При наличии свободных мест и успешном прохождении аттестации в Бюджетное учреждение могут быть приняты лица, не достигшие 18 лет и не имеющие основного общего образования:

  -в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего образовательную программу соответствующего уровня;

  -ранее получившие общее образование в форме семейного образования и (или) самообразования.

При приёме в Бюджетное учреждение в порядке перевода из образовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, прохождение аттестации в Бюджетном учреждении не является обязательным. В этом случае помимо документов, предусмотренных п. 3.3.2. настоящего Устава, предоставляется также документ, имеющий государственную аккредитацию общеобразовательного учреждения об уровне освоения обучающимися соответствующей общеобразовательной программы.

Приём в Бюджетное учреждение для обучения и воспитания оформляется приказом по учреждению.

3.8. При поступлении в Бюджетное учреждение обучающиеся и их родители (законные представители) знакомятся с Уставом Бюджетного учреждения и другими локальными актами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.9. Для осуществления образовательного процесса Бюджетное Учреждение самостоятельно разрабатывает, принимает и реализует образовательные программы на основе государственных образовательных стандартов.

Образовательный процесс осуществляется на основе разрабатываемых и утверждаемых Бюджетным учреждением учебных  планов, годового учебного графика и расписания  занятий. Организация обучения  и воспитания в Бюджетном учреждении строится с учётом индивидуальных особенностей учащихся.

3.10. Бюджетное учреждение работает по графику шестидневной недели с одним выходным днём в одну смену в 2-9 классах, продолжительность урока –40 минут. В 1-классе работает по пятидневной рабочей неделе, в первом классе урок длится – 35 минут.

  3.11. В расписании занятий предусмотрены перемены по 10 минут и одна перемена продолжительностью в 30 минут для организации горячего питания обучающихся.

3.12.Общее образование является обязательным. Требование обязательности основного общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста 18 лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

3.13. Количество классов в общеобразовательном учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учётом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

  3.14. Бюджетное учреждение организует образовательный процесс в одну смену. Режим занятий ежегодно утверждается приказом директора  Бюджетного учреждения и регламентируется расписанием занятий, Правилами поведения учащихся и Правилами внутреннего трудового распорядка.

3.15. В Бюджетном учреждении применяется 5-бальная система оценок, начиная со второго полугодия во 2 классе. Для учащихся первых классов бальная оценка не применяется.

Учитель (преподаватель), проверяя и оценивая работы (в том числе и контрольные), устные ответы учащихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающихся.

Обучающиеся 1 ступени обучения получают четвертные, годовые оценки по всем предметам по окончании учебных занятий на основании фактического уровня знаний, умений, навыков. Оценки по поведению не выставляются.

Обучающимся 2 ступени оценки выставляются по итогам каждой четверти, годовая  оценка выставляется с учётом четвертных оценок. Для учащихся 9 классов итоговая аттестация за курс основного общего образования обязательна.

Обучающийся и (или) его родители (законные представители), не согласные с итоговой оценкой по предмету, имеют право подать заявление директору Бюджетного учреждения с целью  пересдачи указанного предмета комиссии. Комиссия создаётся приказом директора, в состав которой входят независимые преподаватели предметники. Оценка комиссии считается окончательной. Порядок деятельности комиссии регламентируется Положением о ней.

3.16.С учётом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в общеобразовательном учреждении осваиваются в очной, очно-заочной (вечерней),заочной формах и в форме экстерната.

3.17.Промежуточная аттестация для обучающихся на 2 ступени ежегодно проводится согласно положения о промежуточной аттестации и определяется приказом директора  Бюджетного учреждения на  основании рекомендаций педагогического совета и доводится до обучающихся и их родителей (законных представителей).

3.18.Обучение на 2 ступени обучения завершается обязательной итоговой государственной аттестацией. Успешно прошедшим итоговую аттестацию выдаётся документ государственного образца о соответствующем уровне образования. 

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах.  3.19.Освоение общеобразовательных программ основного общего образования завершается итоговой аттестацией. Государственная (итоговая) аттестация выпускников общеобразовательных учреждений осуществляется в соответствии с положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации. Лицам, не завершившим основное общее образование, общеобразовательным учреждением выдаются справки установленного образца. Выпускникам общеобразовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдаётся документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью общеобразовательного учреждения. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов». Выпускникам, достигшим, особых успехов при освоении программы основного общего образования,   выдаётся  аттестат особого образца.

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе четвертные и годовые отметки  «5»,награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

3.20. По решению Совета  Бюджетного учреждения за совершение противоправных действий, грубых и неоднократных нарушений Устава Бюджетного учреждения, обучающийся, достигший 15-летнего возраста, исключается из Бюджетного учреждения с согласия Учредителя. Исключение обучающегося из Бюджетного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Бюджетном учреждении оказывает отрицательное  влияние на других обучающихся, нарушает их права,   права работников Бюджетного учреждения, а также нормальное функционирование Бюджетного учреждения. Решение Совета Бюджетного учреждения об исключении принимается с учётом мнения его родителей (законных представителей)  и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Отсутствие на заседании Совета Бюджетного учреждении без уважительной причины обучающегося и его родителей, не лишает Совет Бюджетного учреждения возможности рассматривать вопрос об исключении. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста 15 лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения общего образования.

Решение об исключении детей-сирот и детей¸ оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается только с согласия органа опеки и попечительства.

Под неоднократным нарушением понимается:

  -совершение обучающимся, имеющим два и более дисциплинарных взыскания, наложенных директором школы, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины. Грубым нарушением признаётся нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде причинённого ущерба жизни и здоровья обучающихся, сотрудников, посетителей школы;

  -причинение ущерба имуществу Учреждения, имуществу  обучающихся, сотрудников, посетителей школы;

  -дезорганизация работы Учреждения.

Решение Совета Бюджетного учреждения об исключении обучающегося оформляется приказам директора школы.

Об исключении обучающегося директор Бюджетного учреждения в трёхдневный срок информирует орган местного самоуправления.

Органы местного самоуправления совместно с родителями (законными представителями) исключённого в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом образовательном учреждении.

Процедура исключения подробно регламентируется положением о поощрении и наказании, которые не противоречат Закону, Типовому положению об образовательном учреждении и настоящему Уставу.

3.21. Бюджетное учреждение вправе оказывать обучающимся, иным гражданам, предприятиям и организациям платные образовательные услуги за рамками основной образовательной деятельности. К платным образовательным услугам относятся:

  -обучение, по дополнительным образовательным программам, курсам или циклам дисциплин;

  -работа кружков, секций;

   -подготовка дошкольников к 1-му классу;

  -дополнительное обучение в компьютерном классе;

   -репетиторство с учащимися других образовательных учреждений;

Порядок и условия предоставления платных образовательных услуг регламентируется Положением, утверждённым Советом Бюджетного учреждения, размер оплаты и режим предоставления услуг ежегодно определяется приказом директора. Доход от указанной деятельности реинвестируется в  Бюджетном учреждении и распределяется в соответствии с ежегодно утверждённой сметой расходов.

3.22 Бюджетному учреждению запрещается привлекать обучающихся к труду ,не предусмотренному образовательной программой ,без их согласия  и согласия родителей(законных представителей).

Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются. 

Ⅳ. Порядок регламентации и оформления отношений учреждения и обучающихся, их родителей.

   Права и обязанности участников образовательного процесса в Бюджетном учреждении определяется Законом об образовании, Типовым положением об общеобразовательном учреждении.

   4.Права и обязанности участников образовательного процесса.

   Права и обязанности регламентируются настоящим Уставом и Правилами поведения для учащихся. Отношения между учредителем и Бюджетным Учреждением, не урегулированные Уставом Бюджетного Учреждения,  определяются договором, заключаемым Учредителем и  Бюджетным Учреждением.

4.1. К участникам образовательного процесса относятся педагогические работники Бюджетного Учреждения, учащиеся, родители (законные представители).

4.2. Все участники образовательного процесса пользуются равными правами в пределах действующего законодательства и настоящего Устава.

4.3. Учащиеся Бюджетного Учреждения имеют право на:

   -получение бесплатного образования в соответствии с государственными образовательными  стандартами;

    - выбор образовательного учреждения, форм получения образования, перевода в другой класс или другое образовательное учреждение;

   -знакомство с настоящим Уставом Бюджетного учреждения и другими локальными актами, регламентирующими деятельность Бюджетного учреждения;

   - бесплатное пользование библиотечным фондом, иной материально-технической базой Бюджетного учреждения для использования в образовательном процессе;

   - получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

  - участие в управлении Бюджетным учреждением, классом;

  - уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

   - свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

  - добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

   -добровольное вступление в любые общественные организации;

  - защиту от применения методов физического и психического насилия;

  - условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

   - своевременное (не менее 5 дней) уведомление о сроках и объёме письменных контрольных работ, зачётов, смотров знаний; на выполнение не более одной контрольной работы в день и двух .в неделю;

  - сдачу экзамена в случае несогласия с годовой оценкой по соответствующему предмету комиссии, создаваемой в Бюджетном учреждении;

   - освобождение от промежуточной аттестации обучающихся по представлению классного руководителя и решению педагогического Совета.

4.4.Учащиеся Бюджетного учреждения обязаны:

  -соблюдать настоящий Устав, Правила для учащихся, решения органов самоуправления и приказы директора;

   -уважать права, честь и достоинство других учащихся, работников Бюджетного учреждения, не допускать ущемление их интересов, помогать младшим;

   -быть дисциплинированным, соблюдать общественный порядок в Бюджетном учреждении и вне её, выполнять требования дежурных по Бюджетному учреждению;

   -сознательно относиться к учёбе, своевременно являться на уроки и другие занятия, соблюдать порядок на рабочем месте;

   -беречь имущество Бюджетного учреждения, бережно относиться к результатам труда других людей, зелёным насаждениям;

  -экономно расходовать электроэнергию, воду, сырьё и другие материалы;

4.5. Учащимся запрещается:

  -приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества;

  -использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

  -нарушать общественный порядок в Бюджетном учреждении;

  -производить любые иные действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих и самого обучающегося;

Другие права и обязанности обучающихся определяются «Правилами для учащихся»

4.6.Работники Бюджетного  учреждения имеют право на:

   - участие в управлении общеобразовательным учреждением в порядке, определяемом Уставом учреждения;

  - защиту  профессиональной чести и достоинства;

     4.7.Педагогические работники  Бюджетного учреждения имеют право на:

  - свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний учащихся;

   - повышение своей квалификации не реже, чем один раз в 5 лет;

  - аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

  - пользование льготами, установленными действующим законодательством;

  - проведение дисциплинарного расследования в соответствии с действующим законодательством;

  - длительный отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия которого определяются распоряжением Учредителя;

  - моральное и материальное стимулирование в соответствии с Положением;

  - хорошо оборудованное рабочее место, благоприятные условия труда и отдыха, рациональный режим работы;

  - учебную нагрузку в пределах имеющихся учебных часов по предмету и в соответствии с условиями трудового договора;

4.8 Педагогические работники  Бюджетного учреждения обязаны:

  -выполнять Устав Бюджетного учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, другие документы, регламентирующие деятельность Бюджетного учреждения;

  -обеспечивать охрану жизни и здоровья учащихся, соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности;

  -применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества Бюджетного учреждения, воспитывать бережное отношение к ним со стороны учащихся, заботиться о лучшем оснащении своего рабочего места;

   -уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса;

   -создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений и навыков учащимися; обеспечивать сотрудничество с учащимися в процессе обучения и во внеурочной работе;

   -изучать индивидуальные способности учащихся, их семейно-бытовые условия, использовать в работе современные достижения психолого - педагогической науки и методики;

   -обеспечивать гласность оценки, своевременность и аргументированность её выставления;

    -повышать свою квалификацию не реже чем один раз в 5 лет;

   -воспитывать учащихся на основе общечеловеческих ценностей, демократии и гуманизма, показывать личный пример следования им;

     -поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) учащихся, оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребёнка, привлекать родителей к посильному участию в организации образовательного процесса;

  -активно пропагандировать педагогические знания;

  -предоставлять возможность родителям, другим педагогам посещать свои уроки и «День открытых дверей» (по предварительному согласованию);

   -предоставлять возможность администрации посещать свои уроки, внеклассные мероприятия для осуществления внутришкольного контроля в соответствии с планом работы Учреждения.

4.9. Администрация Бюджетного учреждения имеет право на:

    - приём, перевод и увольнение работников; при приёме на работу администрация учреждения знакомит   принимаемого на работу педагогического работника под расписку со следующими  документами:

   -настоящим Уставом;

  -Правилами внутреннего трудового распорядка;

   -коллективным трудовым договором; должностной  инструкцией;

   -приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности.

   -установление оплаты труда в соответствии с действующим законодательством;

   - установление учебной нагрузки в соответствии с учебными планами и трудовыми договорами работников;

  - установление режима работы Учреждения, утверждение расписания занятий, установление индивидуального режима работы в пределах условий, оговорённых трудовым договором;

   - осуществление внутришкольного контроля, посещение уроков, мероприятий в соответствии с планом Бюджетного учреждения;

   - возложение на работника обязанностей, не предусмотренных трудовым договором, в пределах и на условиях, предусмотренных действующим трудовым законодательством;

4.10. Администрация Бюджетного учреждения обязана:

  -обеспечить рабочие места работников Бюджетного учреждения всем необходимым;

   -создать условия для творческой работы, повышения квалификации;

  -принять необходимые меры по обеспечению техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасности;

   -предоставить работникам необходимую педагогическую нагрузку в соответствии с условиями трудового договора;

  -отчитываться перед вышестоящим органом управления Бюджетным учреждением;

   -ставить в известность педагогических работников о планах школы по осуществлению контроля, за ходом образовательного процесса, предупреждая о предстоящем посещении урока, мероприятия;

4.11. Родители (законные представители) учащихся имеют право:

   -выбирать формы получения образования и образовательное учреждение;

  -защищать законные права и интересы ребёнка; обращаться к администрации Бюджетного учреждения в целях защиты этих прав и интересов;

   -знакомиться с Уставом Бюджетного учреждения и другими локальными актами, регламентирующими деятельность Бюджетного учреждения;

    -принимать решение о переводе ребёнка в другой класс, в другое образовательное учреждение, об изменении формы обучения;

   -участвовать в управлении Бюджетным учреждением, классам; принимать участие и выражать своё  мнение на общих и классных родительских собраниях;

    -присутствовать на заседаниях органов управления Бюджетного учреждения и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребёнка;

    -знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости ребёнка; ставить вопрос о не согласии с годовой оценкой по предмету и проведения экзамена независимой комиссией;

 -посещать Бюджетное учреждение и беседовать с педагогами после уроков, посещать уроки учителей в классе, где обучается ребёнок, в День открытых дверей или по согласованию с учителем и с разрешения директора Бюджетного учреждения;

 -заключать договор  с Бюджетным учреждением о предоставлении последней образовательных услуг; при обучении ребёнка в семье вернуться в Бюджетное учреждение на любом этапе обучения;

4.12. Родители (законные представители) учащихся обязаны:

 -соблюдать настоящий Устав;

 -создавать дома необходимые условия для жизни, развития, отдыха ребёнка и выполнения им учебных заданий, разумно организовывать режим и свободное время ребёнка. Направлять ребёнка в Бюджетное учреждение в опрятном виде, с необходимыми принадлежностями для занятий;

 -регулярно контролировать учёбу и поведение ребёнка; регулярно поддерживать связь с педагогами Бюджетного учреждения;

  -посещать родительские собрания, являться в Бюджетное учреждение по требованию педагогов или администрации;

 -оказывать ребёнку всемерную помощь в осуществлении им своих прав и обязанностей в Бюджетном учреждении, не применять методов наказания;

  -уважать права, честь и достоинство ребёнка и педагогов. Поддерживать у ребёнка авторитет и уважение к педагогам;

  -показывать ребёнку положительный пример выполнения гражданских, трудовых и семейных обязанностей, прививать ему здоровый образ жизни;

 -нести материальную ответственность за порчу муниципального имущества в установленном законом порядке;

 -принять меры по ликвидации ребёнком академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс.

4.13. Управление Бюджетным учреждением

4.13.1. Управление Бюджетным учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом на принципах демократичности, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности и основывается на принципах единоначалия и самоуправления.

4.13.2. Отношения между Учредителем и Бюджетным учреждением определяются договором, заключённым между Бюджетным учреждением и Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.13.3. Учредитель в рамках своей компетенции имеет право:

 -осуществлять реорганизацию или ликвидацию Бюджетного учреждения; утверждать Устав Бюджетного учреждения, дополнения и изменения к нему; выступать инициатором внесения изменений и дополнений к Уставу;

 -назначать директора Бюджетного учреждения в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации о труде;

 -участвовать в управлении Бюджетного учреждения через органы управления и самоуправления учреждения;

 -осуществлять комплексное и тематическое изучение деятельности Бюджетного учреждения;

 -выполнять другие контрольные функции в отношении Бюджетного учреждения, возложенные на Учредителя федеральными нормативными правовыми актами.

 -доводить лимиты бюджетных обязательств;

 -оформлять разрешение на открытие лицевого счета по учету средств, полученных от приносящей доход деятельности;

 -утверждать сметы доходов и расходов.

4.15. Трудовой коллектив составляют все работники Бюджетного учреждения. Полномочия трудового коллектива Бюджетного учреждения осуществляются Общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 списочного состава работников Бюджетного учреждения.

4.15.1. Компетенция Общего собрания трудового коллектива Бюджетного учреждения.

4.15.2.  Общее собрание трудового коллектива Бюджетного учреждения имеет право:

-разрабатывать предложения для внесения изменений в коллективный договор в установленном порядке;

 -принимать Устав Бюджетного учреждения и представлять его на утверждение;

 -обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива и принимать решения о вынесении общественного порицания в случае виновности.

4.16. Высшим органом самоуправления является Совет Бюджетного учреждения.

4.16.1 Совет Бюджетного учреждения формируется в количестве 7 человек из расчета:

-представители родителей (законных представителей) - 2 человека;

-представители обучающихся - 1 человека;

-педагоги Бюджетного учреждения - 3 человек;

-представитель Учредителя - 1 человек.

В состав Совета Бюджетного учреждения входит директор Бюджетного учреждения.

4.16.2. Выборы в Совет Бюджетного учреждения проводятся один раз в два года.

На первом собрании происходят выборы Председателя Совета Бюджетного учреждения и его заместителя, а также формирование необходимых рабочих комиссий и групп по решению неотложных вопросов жизни Бюджетного учреждения.

4.16.3. При выбытии члена Совета Бюджетного учреждения до истечения срока его полномочий, распоряжением Председателя Совета  Бюджетного учреждения созывается внеочередное собрание соответствующей категории коллектива Бюджетного учреждения, которое избирает нового представителя в Совет Бюджетного учреждения.

Представитель может быть досрочно отозван решением собрания соответствующей категории коллектива Бюджетного учреждения.

4.16.4. Совет Бюджетного учреждения созывается решением Председателя не реже одного раза в полугодие. Внеочередное заседание Совета  Учреждения собирается по требованию не менее 1/3 членов Совета Бюджетного учреждения или по решению Председателя.

Заседание Совета Бюджетного учреждения считается состоявшимся, если на нем присутствовало не менее 2/3 членов Совета Бюджетного учреждения. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих. Регламент и форма проведения голосования устанавливается индивидуально по каждому вопросу.

Во время заседания Совета Бюджетного Учреждения секретарем, назначаемым Председателем Совета, ведется протокол заседания.

4.16.5. На заседании Совета Бюджетного Учреждения, с правом совещательного голоса, могут присутствовать все желающие: обучающиеся, родители (законные представители), работники Бюджетного учреждения, представители Учредителя.

4.16.6. Компетенция Совета Бюджетного учреждения.

Совет Бюджетного учреждения имеет право:

- определять общее направление воспитательно-образовательной деятельности Бюджетного учреждения;

- разрешать конфликты, возникающие между участниками образовательного процесса;

- согласовывать режим работы Бюджетного учреждения и правила внутреннего распорядка;

- заслушивать отчёты работников Бюджетного учреждения по направлениям их деятельности;

- определять перечень и порядок предоставления платных дополнительных образовательных услуг;

- совместно с директором представлять интересы Бюджетного учреждения в государственных, муниципальных органов управления, общественных объединениях, а также наряду с родителями (законными представителями) представлять интересы обучающихся, обеспечивая социально-правовую защиту несовершеннолетних;

- определять перечень, порядок и условия предоставления дополнительных образовательных услуг;

- в рамках законодательства Российской Федерации принимать необходимые меры, защищающие работников от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность; ограничения автономии и самоуправления Бюджетного учреждения;

- принимать решения по вопросам охраны Бюджетного учреждения, организации медицинского обслуживания и питания обучающихся и другим вопросам, регламентирующим жизнедеятельность Бюджетного учреждения, не оговоренных настоящим Уставом;

- издавать локальные акты в пределах своей компетенции.

4.17. Локальные акты Совета Бюджетного учреждения, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации, обязательны для всех членов коллектива  Бюджетного учреждения, родителей (законных представителей) и обучающихся.

4.18. Бюджетное учреждение имеет право создавать Родительский комитет для содействия администрации учреждения в обеспечении оптимальных условий для организации образовательного процесса, в организации и проведении общешкольных мероприятий, в защите законных прав и интересов обучающихся.

Родительский комитет Бюджетного учреждения является коллегиальным органом управления Бюджетного учреждения и действует в тесном контакте с администрацией Бюджетного учреждения:

- родительский комитет призван укреплять связь семьи, Бюджетного учреждения и общественности в целях обеспечения единства воспитательного воздействия на детей;

-помогать Бюджетному учреждению и семье в воспитании у учащихся ответственного отношения к учёбе, привитии навыков учебного труда и самообразования, обеспечении компьютерной грамотности учащихся;

-принимать активное участие в совершенствовании трудового воспитания учащихся в Бюджетном учреждении и семье, организации их общественно полезного, производительного труда, оказании помощи в сознательном выборе профессии;

- привлекать родительскую общественность к организации внеклассной и внешкольной научно-исследовательской и  общественно-политической деятельности, технического и художественного творчества, экскурсионно-туристской и спортивно-массовой работы с учащимися, а также к воспитательной работе по месту жительства;

- шире привлекать родителей к созданию клубов по  интересам, ведению кружков по  электронно-вычислительной технике, спортивных секций;

- привлекать родительскую общественность к активному участию в жизни Бюджетного учреждения, организации совместного проведения культурных и спортивных мероприятий;

- принимать активное участие в повышении педагогической культуры родителей на основе педагогического всеобуча родителей и населения, используя печать, радио;

- оказывать помощь классному руководителю в изучении и улучшении условий воспитания детей в семье. 

Родительский комитет Бюджетного учреждения выбирается на общешкольном Родительском собрании и действует в соответствии с Положением о Родительском комитете.

4.19. В Бюджетном учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления для обсуждения вопросов, касающихся интересов обучающихся.

4.20. Методическое руководство деятельностью Бюджетного учреждения осуществляет Педагогический совет  Бюджетного учреждения, в который входят все педагогические работники Бюджетного учреждения, а также Председатель Совета Бюджетного учреждения.

4.20.1. К полномочиям Педагогического совета относятся: 

- принятие учебных планов и программ;

- определение основных направлений педагогической деятельности; 

- принятие индивидуальных учебных планов;

- перевод обучающихся в следующий класс;

    -обсуждение вопросов успеваемости, поведения и аттестации обучающихся;

      -решение о допуске учащихся к итоговой аттестации;

  -организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив, распространению передового опыта, представление педагогических и других работников Бюджетного учреждения к различным видам поощрений;

    -принятие локальных актов в пределах своей компетенции.

4.20.2. Важным структурным подразделением научно-методической службы Бюджетного учреждения  являются методические объединения учителей-предметников. Методическое объединение проводит проблемный анализ результатов образовательного процесса по своему профилю;

    вносит предложения;

  -принимает решение о подготовке методических рекомендаций в помощь учителям, организует их разработку и освоение;

    -организует методическую помощь для начинающих, мало опытных учителей, занимается проведением и организацией, исследовательской работой, организует различные творческие конкурсы, интеллектуальные игры. 

В своей работе МО подотчетны своему Педагогическому совету Бюджетного учреждения.

4.21. Непосредственное руководство Бюджетным учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию Директор, назначаемый Учредителем.

4.21.1. Директор несёт ответственность перед обучающимися, родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом.

4.21.2. Компетенция директора.

Директор:

• организует образовательную и хозяйственную деятельность Учреждения;

• издаёт приказы, распоряжения по Бюджетному учреждению и другие локальные акты Бюджетного учреждения, обязательные к исполнению работниками Бюджетного учреждения;

•утверждает учебные планы, программы;

•выдаёт доверенности;

• без доверенности представляет Бюджетное учреждение и действует от имени Бюджетного учреждения;

• в установленном порядке заключает договоры с юридическими и физическими лицами;

• распоряжается имуществом и денежными средствами Бюджетного учреждения в пределах прав, предоставленных ему настоящим Уставом, может открывать счета в кредитных организациях в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

• от имени Бюджетного учреждения осуществляет действия по реализации прав владения, пользования и распоряжения имуществом (в соответствии с Уставом);

• принимает на работу, увольняет с работы и переводит сотрудников Бюджетного учреждения с одной должности на другую в соответствии со статьями Трудового кодекса Российской Федерации;

• осуществляет расстановку кадров Бюджетного учреждения в соответствии со штатным расписанием и несёт ответственность за их квалификацию;

• утверждает должностные инструкции работников;

• приостанавливает решения Совета Бюджетного учреждения, приказы и распоряжения в случае их противоречия законодательству Российской Федерации;

• обеспечивает полноту и качество воинского учёта граждан, пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих призыву на военную службу, из числа работающих (обучающихся) в Бюджетном учреждении;

• осуществляет иную деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом.

4.22. Приём работников Бюджетного учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

Работникам Бюджетного учреждения устанавливаются ставки заработной платы (должностные оклады) на основе «Положения о системе оплаты труда работников государственных учреждений образования Оренбургской области» и в соответствии с тарифно - квалификационными требованиями, на основании решения аттестационной комиссии.

Ежегодно приказом директора Бюджетного учреждения создается аттестационная комиссия из числа авторитетных преподавателей Бюджетного учреждения, проводящая аттестацию педагогических работников на основании Положения об аттестации руководящих и педагогических работников, утверждаемого Министерством образования Российской Федерации.

Директор определяет размеры выплат стимулирующего, компенсационного характера и выплаты за дополнительную работу в пределах средств, направленных на оплату труда.

V. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.

5.1. Источниками формирования имущества Бюджетного учреждения являются: 

Имущество Учреждения составляют предоставленные на законных основаниях недвижимое имущество, движимое имущество, имущественные права, включая исключительные права (интеллектуальную собственность).

 Недвижимое имущество Учреждения складывается из используемых Учреждением на законных основаниях:

- земельных участков;

- расположенных на этих земельных участках природных объектов, зданий и сооружений;

- иного имущества, находящегося в распоряжении Учреждения и отнесённого гражданским законодательством и другими законами к недвижимому имуществу.

Движимое имущество Учреждения складывается из используемых Учреждением на законных основаниях:

- вещей, которыe не отнесены гражданским законодательством и другими законами к недвижимомy имуществу;

- денежных средств.

Имущественные права, как вещные, так и обязательственные, возникают у Учреждения на основании настоящего Устава, договора или по иным законным основаниям, соответствующим целям деятельности Учреждения.

5.2. Имущество Бюджетного учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Собственником имущества бюджетного учреждения муниципальное образование.

5.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Бюджетным учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.4. Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) народов Российской Федерации, культурные ценности, природные ресурсы (за исключением земельных участков), ограниченные для использования в гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, закрепляются за Бюджетным учреждением на условиях и в порядке, которые определяются федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Право оперативного управления Бюджетного учреждения на объекты культурного наследия религиозного назначения, в том числе ограниченные для использования в гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, переданные в безвозмездное пользование религиозным организациям (а также при передаче таких объектов в безвозмездное пользование религиозным организациям), прекращается по основаниям, предусмотренным федеральным законом.

5.5. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Бюджетным учреждением осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации.

5.6. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Бюджетным учреждением учредителем или приобретенных Казенным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением учредителем или приобретенного Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

5.7. Финансовое обеспечение осуществления Бюджетным учреждением полномочий органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств осуществляется в порядке, установленном администрацией муниципального образования «Новосергиевский район Оренбургской области».

5.8. Бюджетное учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в финансовом органе муниципального образования в соответствии с положениями Бюджетного кодекса РФ.

Бюджетное учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с бюджетной сметой, ведущейся в соответствии с Бюджетным Кодексом РФ.

5.9. Бюджетное учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление бюджетным учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Правительством Российской Федерации.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено настоящим Уставом.

Бюджетное учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Бюджетного учреждения.

5.10. Бюджетное учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Бюджетное учреждение вправе вносить указанное имущество в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

5.11. Крупная сделка может быть совершена Бюджетным учреждением только с предварительного согласия органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя Бюджетного учреждения.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Бюджетного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований может быть признана недействительной по иску Бюджетного учреждения или его учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия учредителя Бюджетного учреждения.

Руководитель Бюджетного учреждения несет перед Бюджетным учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Бюджетному учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением указанных требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

5.12. Бюджетное учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

5.13. В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Бюджетное учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Бюджетного учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть одобрена органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.

5.14. Бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением собственником этого имущества или приобретенного Бюджетным учреждением за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Бюджетного учреждения не несет ответственности по обязательствам Бюджетного учреждения.

VI. ИНФОРМАЦИЯ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1Бюджетное учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

учредительные документы, в том числе внесённые в них изменения;

свидетельство о государственной регистрации бюджетного учреждения;

решение учредителя о создании бюджетного учреждения;

решение учредителя о назначении руководителя бюджетного учреждения;

положение о филиалах, представительствах бюджетного учреждения;

план финансово-хозяйственной деятельности бюджетного учреждения, составленный и утверждённый в порядке определённым соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя и в соответствии с требованиями, установленными с Министерством финансов Российской Федерации;

годовая бухгалтерская отчётность бюджетного учреждения;

сведения о проведённых в отношении бюджетного учреждения контрольных мероприятий и их результатов;

муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работы);

отчёт о результатах своей деятельности и об использовании закреплённого за ними муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определённом соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правового регулирования в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

6.2 Бюджетное учреждение обеспечивает открытость и доступность документов, указанных в пункте 6.1 настоящего устава, с учётом требований законодательства РФ о защите государственной тайны.

6.3 Предоставление информации муниципальным учреждением, ее размещение на официальном сайте в сети интернет и ведение указанного сайта осуществляются в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

VII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, ЛИКВИДАЦИЯ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

 7.1. Порядок реорганизации федеральных государственных образовательных учреждений устанавливается Правительством Российской Федерации, государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, - органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации муниципальных образовательных учреждений – органом местного самоуправления.

7.2. При реорганизации или ликвидации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с родителями.

7.3. При реорганизации образовательного учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательному учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путём изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения образовательное учреждение вправе осуществлять определённые в его уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных такому образовательному учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства.

При реорганизации Учреждения в форме присоединение к нему одного или нескольких образовательных учреждений лицензия и свидетельство о государственной аккредитации реорганизованного образовательного учреждения переоформляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, с учётом лицензии и свидетельств о государственной аккредитации присоединяемых образовательных учреждений в период до окончания срока действия лицензии и свидетельства о государственной аккредитации реорганизованного образовательного учреждения;

7.4. Изменение типа бюджетного учреждения не является его реорганизацией.

7.5. При изменении типа бюджетного учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

7.6. Изменение типа Бюджетного учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом «Об автономных учреждениях»

7.7. Ликвидация школы может быть осуществлена:

- в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном Правительством Российской Федерации порядке для федеральных государственных образовательных учреждений, а также в порядке, установленном администрацией муниципального образования «Новосергиевский район Оренбургской области»;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещённой законом, либо деятельности, не соответствующей её уставным целям;

- ликвидация сельского образовательного учреждения допускается только с согласия схода жителей населённого пункта.

7.8. При реорганизации или ликвидации Учреждения все документы Учреждения (управленческие, финансово-хозяйственные, по персоналу и др.) передаются в установленном порядке организации правопреемнику, а при его отсутствии - на государственное хранение в архивные органы в установленном порядке.

VIII. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Изменения в устав Бюджетного учреждения вносятся в порядке, установленном администрацией муниципального образования  «Новосергиевский район Оренбургской области»
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8. Tlopsy10K BHECEHHS H3MeHeHHil B ycTaB GI0KETHOTO YIPEAICHHs

8.1, Viamencrus B yCTaB BIODKETHOTO YUPEXKICHHS BHOCSITCSL B TIOPSANIKS, yCTAHOBJICHHOM
aIMAHHCTPAIHEH MYHUITMTIATBHOTO 0GpazoBaHus «HOBOCEPTHEBCKHH paiioH Openbyprexoit

o0macTi»

9, JloxkaabHBbIC aKThl, perﬂaMeH‘rnpylomne nenTeanoch MKOJIbI

9.1. Hacrosmusit YCTaB JIOMONHSIOT ¥ KOHKPETH3HPYIOT CIIEAYIOUHE BHJIBI JIOKAJTBHBIX AKTOB:

1. Tipmkasss THPEKTOPA;
2 Ilpasun2 ss=yTPEHHETo TPYAOBOTO pacropsiiKa uis paGOTHUKOB VupexIeHHs;
3.JIomKHOCTESIC 06513aHHOCTH PaOOTHIKOB VupexeHus;

4. KozmeswmsHblil JIOTOBOP MEXITY ammnncrpwneﬁ Vupexuenus 1 npodCOrO3HBIM

KoMuTETOM VEpSEacHH,
5. que:m'm:mﬂbm JIOTOBOD;
6.1liraTHOE PacHCaHue;

. _ Tizasbl, pacnucaHud, TpOrpamMMBL, rpabuxy, peraMeHTHpYIoIHe OpraHu3aluio

. 06pa3soBATENBHEOT0 nporecca;
8. TIporpamma pasBuTAA KOJIBI;
9.J1oroBopEl, comamIeHust, KOHTPAKTEL,
10. TTonmoxeHUs:

b O nopszke BhIILIAT KOMHSHCa!IHOHHOl‘O u CTHM}’IIPIP}’!O!HCI‘O xXapakTepa pyKOBO}lﬂI].ll/lM u

e [arorHUeCcKuM paboTHHKAM YUPSKICHAA.
0O KoHKypce «YuuTeNb rofa»
O IKOJIBHOH JIETCKOH OpraHu3alii.
JIOKyMEHTBI IO OXPaHe TpyAa ¥ TeXHAKE 6e301acHOCTH.
(6} npennpot}mnbﬂoﬁ [OJIrOTOBKE Y4aIixcs.
O KoHKypce «YYeHHK roaay.
O KITacCHOM PyKOBOTHTEIE.
O nexcoBeTe.
O coselaHusX Mpx aMUHHECTpAIAA
O KOMECCHHU COIEHCTBAL CeMBbH U IIIKOJIBI
JIo/KHOCTHBIE MHCTPYKIHH
O npoMeKyTOUHOH aTTecTalyH
O MmKOILHOM METOJHIECKOM 00beIMHEHAA
O Cosere YUpeXICHUA
O METOIMYECKOM COBETE
O cosete KabuHETA
O nopszke npuEMa yHaIUXCs
O cnyx6e oxpaHbl TPAd
O pOIHUTEIBCKOM pceobyde
O noompeHusIX 1 B3BICKAHHAX

9.2. Ilpu He0OXOMUMOCTH pCFIIaMCHTaJIHﬂ yxasaﬂﬂux B HACTOALIEM VceraBe BHUAOB
JIeATeIbHOCTH quex(neﬂmx WHBIMHA JIOKaJIbHBIMH aKTaMHu, TIOCTIETHUC ToUIeXaT

perucTpanuy B KauecTBe NOTIOMHEHHH K Ycrasy.
9.3.JloKanpHbIC AKTBI VupexjeHus HE MOTYT MpOTHBOPETHTE JIEHCTBYIO

saxoHofarenscTy PO 1 HacTosmeMy Y

meMy

Au OT
AKOHA
HHOM

)BHas

{H/Ipa
OBY

HHUKa
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PElaKUHH:

6. OyHKUMH W MOJHOMOYMSI YupeauTens U COOCTBEHHNHKa Bromker-
EACHHSA OCYHIECTBISET MyHMIHUIIATBHOE Ka3éHHOE YupeKIeHHe
230BEaHHs aIMUHHCTPAIlMK MyHHIIMIIAIBHOIO 06pasoBanus «Hoso-
paiion OpeHOyprekoit 061acTuy. »
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